I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okres$la zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkow Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnoSci socjalnej oraz zasady
1 warunki korzystania z ushug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

§2

Podstawe gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dalej
zwanym Funduszem stanowi Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
XI1 Liceum Ogolnoksztatcgcego oraz obowigzujace przepisy.

§3

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ustala dyrektor XII Liceum
Ogolnoksztatcacego im C. Norwida w Krakowie os. Kolorowe 29 a , zwany dalej dyrektorem,
po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 4

Funduszem administruje dyrektor. Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczenia socjalnego z Funduszu
pracownikowi spetniajacemu regulaminowe warunki podejmuje dyrektor w uzgodnieniu
z Komisja socjalng .

§5

Rozpatrzenie wnioskow o przyznanie swiadczenia dokonuje Komisja socjalna w sktadzie:
1.  dyrektor lub w jego imieniu upowazniony przedstawiciel,
2.  po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych.

§6

Corocznie do 20 Iutego Dyrektor z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi ustala roczny
plan dziatalnosci socjalnej, ktory zawiera:

1.  podzial Funduszu na poszczegolne cele dziatalnosci regulaminowej,

2. kwoty doptat do $wiadczen ulgowych,

3. maksymalng wysoko$¢ kwot pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,

4.  okres splaty zaciagnigtych pozyczek na cele mieszkaniowe.



II. PODSTAWA PRAWNA REGULAMINU

§7

Podstawg prawna niniejszego Regulaminu s3:

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 800 z p6zniejszymi zmianami),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U.
z22015r. poz. 1881 z pdzniejszymi zmianami),

Karta Nauczyciela — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r.
poz. 1379 z pdzniejszymi zmianami),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. nr 43 , poz. 349
z p6zniejszymi zmianami).

1. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§8

Fundusz tworzy sig¢:

1.

Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na ZFSS w wysokosci ustalonej jako
iloczyn planowanej przeci¢tnej, w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ ( po przeliczeniu na pelny
wymiar zaje¢ ) skorygowanej w roku do faktycznie przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli ( po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢ ) 1 110 % kwoty bazowej
okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

Dla nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami dokonuje si¢ odpisu na ZFSS
w wysokosci 5 % pobieranych przez nich emerytur i rent.

Dla pracownikow administracji i obstugi podstawg odpisu jest 37,50 % kwoty
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej za poprzedni rok lub drugim
potroczu poprzedniego roku ( w zaleznosci od tego , ktéra kwota jest wyzsza ) oraz
przecigtnej liczby zatrudnionych ( niepelne etaty podlegaja przeliczeniu na pelne )
skorygowanej pod koniec roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych .

Dla bytych pracownikéw administracji i obstugi bedacych emerytami lub rencistami
tworzy si¢ 0dpis w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego W
gospodarce narodowej w poprzednim roku lub drugim péiroczu poprzedniego roku —
w zalezno$ci od tego ktora kwota jest wyzsza.

Srodki Funduszu Pracodawca przekazuje na odrebny rachunek bankowy w terminie :

- do 31 maja — co najmniej 75 % rownowartosci rocznego odpisu podstawowego

- do 30 wrzes$nia danego roku — pozostata cze¢$¢ odpisu



IV. OSOBY UPRAWNIONE

§9

Ze $wiadczen Funduszu na mocy przepisow ustawy moga korzystac:

1.  pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie:
a. umowy o pracg na czas okreslony i nieokreslony,
b. mianowania,
C. pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych
poratowania zdrowia , w stanie nieczynnym,

2. emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali umowg o prace dla ktérych szkota byta ostatnim
miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture lub rente,

3.  cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 11 2.

§10

Cztonkami rodzin o ktérych mowa w § 9 sa:

1.  dzieci wlasne, dzieci przysposobione na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo do lat 18 pozostajace na utrzymaniu
pracownika, a jesli si¢ ksztalcg w szkole — do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 25 lat, dzieci z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci znacznym
lub umiarkowanym pozostajace na wylacznym utrzymaniu rodzicow bez wzgledu na
wiek,
wspotmatzonkowie,

3. cztonkowie rodzin zmarlych pracownikow — jezeli byli na ich utrzymaniu.

no

§11

Pracownik korzysta z prawa do $wiadczen z Funduszu od pierwszego dnia zatrudnienia.

V. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§12

Srodki Funduszu przeznaczane sg na:
1. dofinansowanie krajowego i zagranicznego zorganizowanego wypoczynku dzieci
pracownikow w formie:
a. wczasow,

b. kolonii,
c. zimowisk,
d. obozdw,

e. zielonych szkot,
lub niezorganizowanego wypoczynku w/w.
2. dofinansowanie do wypoczynku tzw. ,,wczasy pod grusza” — $wiadczenie to
wyplacane jest na wniosek uprawnionego do konca sierpnia kazdego roku,



3. zapomogi losowe ( przewlekta choroba, kosztowne leczenie, $mier¢ najblizszego
cztonka rodziny - wspotmatzonek, dziecko, zniszczenie lub zagarni¢cie mienia -
powodz, pozar, kradziez z wlamaniem, nagla utrata pracy przez wspdtmalzonka i
inne),

4.  dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowane w formie turystyki
grupowej (wycieczki zaktadowe , rajdy itp.),

5. dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych 1 rozrywkowych oraz zakup biletow wstepu na te imprezy,

6. dofinansowanie imprez sportowych, uczestnictwa w réznych formach rekreacji

ruchowej 1 zakupu biletoéw wstepu na te imprezy,

pomoc finansowa w formie zapomogi socjalne;j ,

8.  pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

~

VI. PODZIAL FUNDUSZU
§13

1. Ze $rodkdéw funduszu w terminie do 31 sierpnia kazdego roku wyptacone jest
nauczycielom $wiadczenie urlopowe w wysoko$ci odpisu podstawowego, ustalone
proporcjonalnie do okresu wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w
danym roku szkolnym.

2.  Podziat Funduszu:

a. cele socjalne — 70%,
b. cele mieszkaniowe — 30%.

§ 14

Przesunigcia $rodkéw pomiedzy celami  moze dokona¢ Dyrektor po wczesniejszym
uzgodnieniu z organizacji zwigzkéw zawodowych . Roczny plan Funduszu i ewentualne jego
korekty podawane sa do wiadomosci ogotu pracownikow.

§15

Przy rozpatrywaniu wnioskéw o pomoc z Funduszu brana jest pod uwage sytuacj¢ zyciowa
rodzinng 1 sytuacja materialna.

§ 16

Warunkiem przyznania s$wiadczen jest ztozenie wniosku wraz z o$wiadczeniem o $rednim
dochodzie brutto z ostatnich 3 miesi¢cy poprzedzajacych ztozenie wniosku przypadajacy na
jedna osobe¢ w rodzinie pracownika. Pracownik ma obowigzek uja¢ w o$wiadczeniu peing
wysokos¢ dochoddéw uzyskiwanych przez wszystkich wspolnie zamieszkujace 1 prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie. Wzor wniosku o przyznanie §wiadczenia
z Funduszu stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.



§ 17

Przyznawane §wiadczenia socjalne podlegaja opodatkowaniu zgodnie z przepisami .

§ 18

Pomoc z Funduszu przyznawana jest do wysokosci posiadanych $rodkow wedtug
nastepujacych kryteriow:

1.

2.
3.

doptata do $§wiadczen socjalnych — wedhug tabeli odptatnosci, stanowigcej zatacznik
nr 2 do niniejszego regulaminu,

pozyczki na cele mieszkaniowe wedtug limitow przyjetych na dany rok kalendarzowy,
zapomoga przyznawana jest w wysokosci:

a. w wypadkach losowych, do 3-krotnego przeci¢tnego wynagrodzenia ogloszonego
przez prezesa GUS za rok poprzedni,

b. w szczegblnie trudnej sytuacji materialnej, do wysokosci 2 — krotnego przecigtnego
wynagrodzenia oglaszanego przez prezesa GUS za rok poprzedni.

VII. CZESTOTLIWOSC PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
SOCJALNYCH.

§ 19

Doptaty do wypoczynku organizowane we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza” — nie
czesciej niz raz do roku dla osoby uprawnionej .

§ 20

Wypoczynek dzieci pracownikéw — nie czesciej niz 2 razy do roku. Kwota §wiadczen na
jedno dziecko w ciggu roku nie moze przekroczy¢ 50% przecigtnego wynagrodzenia
ogloszonego przez prezesa GUS za rok poprzedni.

VIIl. POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

§ 21

Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:

ook wdE

uzupetienie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowe;,

budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym

zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania,

nadbudowe 1 rozbudowe budynku mieszkalnego,

przebudowe pomieszczenia na cele mieszkalne,

pokrycie kosztow wykupu lokalu na wtasno$¢ oraz uzupehienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze wlasnosciowe prawo lokalu,

remont 1 modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

5



8.  kaucje¢ i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkania.
§ 22

W celu uzyskania pozyczki uprawniony sktada wniosek (zalacznik nr 3) o udzielenie
pozyczki z Funduszu. Do wniosku nalezy dotaczy¢:
1.  przy pozyczce na uzupetienie wkiadu mieszkaniowego:
a. zaswiadczenie wilasciwej spotdzielni mieszkaniowej zawierajgce informacje o
wielko$ci mieszkania, rodzaju prawa cztonka do lokalu, wysoko$¢ refundowanego
wkladu z uwzglednieniem oprocentowania,
2.  przy pozyczce na budowe domu:
a. wazne zezwolenie na budowe,
b. kosztorys budowy oraz okreslenie stanu zaawansowania robot budowlanych,
c. plan budowy do wgladu,
3.  przy pozyczce na wykup mieszkania:
a. zaswiadczenie 0 wycenie mieszkania lub
b. umowa notarialna kupna mieszkania,
4.  przy pozyczce na adaptacje pomieszczenia na cele mieszkalne:
a. wazng decyzj¢ stosownego urzedu lub wihasciciela pomieszczenia adaptowanego.

§ 23

Umowa pozyczki z funduszu na cele mieszkaniowe zawarta jest zgodnie z formularzem
umowy, ktory jest zatgcznikiem nr 4 niniejszego regulaminu.

§ 24

Pozyczke na cele mieszkaniowe wymienione w § 21 w punktach 1, 2, 3, 4, 5, 6 1 8§ mozna
otrzymac nie czesciej jak raz na 10 lat.

§ 25

Pozyczke na remont 1 modernizacj¢ mieszkania lub domu mozna otrzymac nie cz¢sciej niz raz
na 3 lata.

§ 26

Warunkiem niezbednym do otrzymania kolejnej pozyczki na remont i modernizacj¢ jest
splata poprzedniej pozyczki.

§ 27
Okres sptaty pozyczek wymienionych w §24 wynosi do 5 lat.
§ 28

Okres sptaty pozyczki wymienionej w § 25 wynosi do 3 lata.



§ 29

Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ w miesigcu nastgpnym, po miesigcu, w ktdrym pobrano
pozyczke 1 nast¢gpuje w ratach miesi¢cznych potrgcanych z listy ptac lub poprzez wpflate
indywidualng na konto Funduszu. Zmiana warunkéw umowy kazdorazowo wymaga
pisemnego aneksu do umowy.

§ 30
Oprocentowanie pozyczek uwzgledniajagcych kryterium socjalne ustalane jest zgodnie z
zatgcznikiem nr 5 .

§ 31
Kwota pozyczki znajduje si¢ w planie finansowym.

§ 32

Porgczycielem pozyczki na cele mieszkaniowe moze by¢ jedynie pracownik Szkoty
zatrudniony na czas nie krotszy niz przewidywany okres sptaty pozyczki.

§ 33

W uzasadnionych przypadkach spowodowanych w szczegdlnosci $miercig lub wypadkiem
przy pracy, dyrektor Szkoty po uzgodnieniu z Komisja socjalna moze umorzy¢ pozyczke W
czesci lub catoscei .

§ 34

Niesptacona pozyczka na cele mieszkaniowe staje si¢ wymagalna w terminie ustalonym w
umowie w przypadku:
1.  wygasnigcia stosunku pracy przez porzucenie pracy,
2. rozwigzanie umowy o prac¢ za wypowiedzeniem przez dyrektora Szkoty z
pozyczkobiorca,
3. rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem przez pozyczkobiorce.

§ 35

Dyrektor w porozumieniu z Komisja socjalng ustala pozyczkobiorcom, ktorzy rozwigzali
umowe o prace za porozumieniem stron lub sg przeniesieni stuzbowo, termin 1 tryb sptaty
pozyczki.



IX. WIEK DZIECI Il MELODZIEZY KORZYSTAJACEJ
ZE SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 36
Dofinansowanie wypoczynku dzieci 0s6b uprawnionych — do ukonczenia nauki w szkole, nie

dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat. Dzieci niepelnosprawne ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

§ 37

Dzieci pracownikéw otrzymuja pomoc finansowa w formie zapomogi $Swigtecznej do
ukonczenia 15 roku zycia.

X POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38

Whioski o przyznanie $wiadczen i ustug ze Srodkéw funduszu sktada¢ nalezy na dziennik
podawczy Szkoty.

§ 39

Rozpatrzenie wniosku przez Komisje Socjalng przy dyrektorze Szkoty nastepuje
na najblizszym posiedzeniu Komisji.

§ 40

Z posiedzen Komisji sporzadzany jest protokol, ktory podpisuja wszyscy obecni
na posiedzeniu cztonkowie Komisji socjalnej.

§ 41

Komisja prowadzi ewidencje indywidualnych $wiadczen. Ewidencja jest prowadzona
w formie papierowej lub komputerowej.

§ 42
Srodki funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
§ 43

Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony plan roczny.



§ 44

Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego. Przyznawanie $wiadczen
socjalnych ma charakter uznaniowy a ich przyznanie i wysoko$¢ uzalezniona jest od oceny
sytuacji zyciowej , rodzinnej i materialnej wnioskujacego 0 pomoc , dokonanej przez
dyrektora Szkoty po uzgodnieniu z Komisja socjalng.

§ 45

Nieskorzystanie z ustug i §wiadczen funduszu nie uprawnia pracownika i jego rodzine do
zadania ekwiwalentu.

§ 46
Regulamin funduszu zostaje ustalony na czas nieokre§lony i moze by¢ w catosci lub w
poszczegolnych jego czeSciach zmieniony przez dyrektora Szkolty po wcezedniejszym
uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 47
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 01 wrzesien 2017 r.

§ 48

W sprawach nie uregulowanych Regulaminem stosuje si¢ obowigzujace powszechnie
przepisy prawa.

Regulamin uzgodniono z zakfadowymi organizacjami zwigzkow zawodowych NSZZ” Solidarnos¢” i ZNP .



