KRYTERIA OCENIANIA ORAZ TRESCI NAUCZANIA - PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI

Ocenianie biezgce

Uczen powinien otrzymac w ciggu semestru najmniej trzy oceny czastkowe a sprawdzanie jego wiedzy i
umiejetnosci powinno przybieraé nastepujgce formy: odpowiedz ustna, praca pisemna, praca domowa,
wszystkie formy aktywnosci podczas zajec.

Nauczyciel podaje do wiadomosci uczniéw z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem termin i zakres
materiatu do pisemnego sprawdzianu wiadomosci obejmujgcego tresci z catego semestru lub roku
szkolnego.

Nauczyciel podaje do wiadomosci ucznidéw z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem termin i zakres
materiatu do pisemnego sprawdzianu wiadomosci obejmujgcego jeden dziat tematyczny

Nie zapowiada sie sprawdzianéw obejmujgcych materiat z co najwyzej trzech ostatnich lekc;ji i trwajgcych
co najwyzej 15 minut.

Jesli uczen byt nieobecny na wczesniej zapowiedzianym sprawdzianie pisemnym nauczyciel wyznacza dla
tego ucznia inny termin sprawdzianu .

W przypadku gdy uczen nie przystgpi do sprawdzianu w terminie dodatkowym z przyczyn
nieusprawiedliwionych, nauczyciel ma prawo wpisa¢ mu ocene niedostateczng z tego sprawdzianu.
Uczen na zajeciach ma opanowany materiat minimum z trzech ostatnich lekcji.

9. semestrze.

Uczen bez podania przyczyny, moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajeé: raz w

10. Nieprzygotowanie powinno by¢ zgtoszone przed lekcjg lub na poczatku lekcji. Zwalnia ono z obowigzku

odpowiedzi ustnej na ocene lub niezapowiedzianego wczesniej sprawdzianu pisemnego.

11. Nie mozna zgtosi¢ nieprzygotowania przed lekcjg na ktérej ma by¢ zapowiedziany z co najmniej

tygodniowym wyprzedzeniem pisemny sprawdzian, powtdrka, ¢wiczenie lub inna forma sprawdzania

osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

12. Brak zadania jest rownoznaczny z nieprzygotowaniem do lekcji.

13. Uczen oprécz zeszytu przedmiotowego prowadzi réwniez zeszyt ¢wiczen.

14. Jezeli podczas sprawdzianu uczen korzysta lub posiada niedozwolone pomoce, uzyskuje automatycznie

ocene niedostateczna.

15. Ocena semestralna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

16. Przy wystawianiu oceny rocznej brane sg pod uwage oceny zaréwno z | jak i Il semestru.

17. Przy wystawianiu oceny semestralnej i rocznej brane sg rowniez pod uwage: systematycznosc¢ pracy,

aktywnos¢, obecno$¢ na zajeciach.

W zaleznosci od stopnia opanowania poszczegélnych wymagan edukacyjnych ustala sie ocene:

Celujaca

Wiedza i jej rozumienie

Korzystanie i tworzenie
informacji

Korzystanie i tworzenie
informacji

Prace pisemne

Uczen spetnia
wymagania
dopetniajace, a ponadto:
-posiada wiadomosci
wykraczajgce poza tresci
przewidziane w
programie, interesuje sie
- szczegblnie
przedmiotem

Uczen spetnia
wymagania
dopetniajace, a ponadto:
-tgczy wiedze z réznych
dziedzin;

-swobodnie korzysta z
publikacji naukowych;

Uczen spetnia
wymagania

dopetniajace, a ponadto:

-podejmuje sie
wykonania

zadan dodatkowych,
wykraczajacych poza
podstawe programowa;
-uzyskuje wyrdzniajgce
wyniki w konkursach
przedmiotowych na
etapach poza szkolnych

Uczen spetnia
wymagania dopetniajace,
a ponadto:

Rozwigzuje zadania
wykraczajace poza
podstawe programowa z
prac pisemnych uzyskat
90% do 100%




Bardzo dobra

Uczen spetnia
wymagania
rozszerzajace, a
ponadto:

-zna prezentowana na
zajeciach

problematyke na
poziomie
ponadpodstawowym
oraz w sposob logiczny i
spéjny ja prezentuje;
-wykazuje
zainteresowanie
przedmiotem, orientuje
sie w biezgcych
wydarzeniach
gospodarczych
zachodzacych

zarowno w kraju jak i za
granicg;

-w sposob twérczy
rozwigzuje zadania
problemowe;
-samodzielnie zauwaza
btedy i je poprawia

Uczen spetnia
wymagania
rozszerzajace, a
ponadto:
-samodzielnie
poszukuje,
selekcjonuje i
prezentuje
informacje
pochodzace z
réznych zréodet;
-umie oceniac i
przewidywacd
otaczajacay
rzeczywistosc
spoteczno —
ekonomiczng;

- przewiduje
skutki zdarzen,
przedstawia
wiasne pomysty
rozwigzywania
problemoéw;

- tworzy
informacje
przygotowujac
referaty, postery

Uczen spetnia
wymagania
rozszerzajace, a
ponadto:
-kieruje pracg
zespotu
rowiesnikow;
-uczestniczy w
konkursach
przedmiotowych
osiggajac

wyniki na poziomie
szkolnym;
-systematycznie
zabiera

gtos na zajeciach;

Uczen spetnia wymagania
rozszerzajace, a ponadto:
z prac pisemnych

uzyskat okoto 80%-

90% punktow

Dobra

Uczen spetnia
wymagania podstawowe,
a ponadto:

-zna prezentowang na
zajeciach

problematyke na
poziomie
ponadpodstawowym
oraz w _sposodb logiczny i
spojny ja

prezentuje;

-btedy wskazane przez
nauczyciela poprawia
samodzielnie;

-rozumie omawiane
tresci i potrafi wyjasnic je
innym;

-uogdlnia i formutuje
wnioski;

-poprawnie rozwigzuje
zadania problemowe

Uczen spetnia
wymagania
podstawowe, a
ponadto:

-poréwnuje informacje
zebrane z réznych
zrodet,

dokonuje ich selekgji i
przetwarza-na biezgco
$ledzi zmiany
zachodzace w zyciu
gospodarczym kraju;
-formutuje wtasne opnie
na

tematy spoteczne i
gospodarcze

Uczen spetnia
wymagania podstawowe,
a ponadto:
-przedstawia witasne
propozycje podczas
wykonywania zadan
zespotowych zajmuje
stanowisko w kwestiach
spornych i broni swoich
pogladow

na forum klasy;
-prezentuje witasne
opinie i poglady,
przedstawia argumenty

Uczen spetnia
wymagania podstawowe,
a ponadto:

z prac pisemnych

uzyskat okoto 70%80%

punktéw;




Dostateczng

Uczen spetnia
wymagania

Uczen spetnia
wymagania

Uczen spetnia
wymagania konieczne, a

Uczen spetnia
wymagania konieczne

konieczne, a ponadto: konieczne, a ponadto: ponadto: ,a ponadto:
-zapamietat podstawowe | -dokonuje selekcji i -aktywnie uczestniczy w z prac pisemnych
wiadomosci dla poréwnan poznanych ¢wiczeniach uzyskat okoto 60% -
poszczegdlnych zjawisk; wykonywanych podczas 70%punktow
dziatéw tematycznych -samodzielnie pracuje z lekcji;

i samodzielnie je podrecznikiem i -zabiera gtos w dyskusji;

prezentuje; materiatami

-poprawia witasne btedy zrédtowymi;

przy pomocy nauczyciela; | -samodzielnie pozyskuje

-rozumie i poprawnie informacje z réznych

stosuje podstawowe zrodet.

prawa ekonomiczne; -odwotuje sie do

-umie zastosowac informacji na biezaco

zdobytg wiedze w komentowanych

praktyce w mediach

Dopuszczajacy

Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:

-zna i prawidfowo stosuje
podstawowe pojecia
ekonomiczne;
-zapamietat podstawowe
wiadomosci niezbedne
do orientacji w tresciach
danego dziatu

i odtwarza je przy
pomocy nauczyciela;
-poprawnie, z pomoca
nauczyciela, rozpoznaje

i klasyfikuje poznane
zjawiska, dokumenty,
postacie z zycia
publicznego

- pod kierunkiem
nauczyciela pracuje z
podrecznikiem i
materiatami zrédtowymi

-wspotpracuje w zespole
w trakcie wykonywania
zadan

-z prac pisemnych
uzyskat okoto 50%-60%
punktow.

Niedostateczng

Nie zna podstawowych
poje¢ ekonom. Nie
orientuje sie w tresciach
danego dziatu i nie
potrafi ich odtworzy¢
przy pomocy nauczyciela-
nie rozpoznaje i nie
klasyfikuje poznanych
zjawisk

Pod kierunkiem
nauczyciela nie jest w
stanie wytowic¢ istotnych
informacji z podrecznika i
materiatéw zrédtowych

Nie wspétpracuje z
zespotem w trakcie
wykonywania zadan

Z prac pisemnych uzyskat
ponizej 50% punktéw

TRESCI NAUCZANIA

Tematy zajec
dydaktycznych

Tresci nauczania — wymagania szczegétowe.

Osoba przedsiebiorcza, czyli ja we wspdtczesnym

Swiecie

Uczen przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje sie

osoba przedsiebiorcza;

charakteryzuje swoje role spoteczne i typowe dla nich

zachowania;

charakteryzuje spoteczne i ekonomiczne cele




gospodarowania, odwotujgc sie do przyktadéw z réznych
dziedzin;

rozréznia czynniki wytworcze (praca, przedsiebiorczos¢,
kapitat, ziemia informacja) i wyjasnia ich znaczenie w
réznych dziedzinach gospodarki;

Gospodarka rynkowa.
Co? Jak? Kto?

wymienia podstawowe cechy, funkcje i rodzaje rynkow;
omawia transformacje gospodarki Polski po 1989

Popyt, podaz, cena.
Dlaczego nie kupowac
laptopdéw pod choinke?

charakteryzuje czynniki wptywajace na popyt i podaz;
wyznacza punkt réwnowagi rynkowej na prostych
przyktadach;

By¢ na swoim. Jak zarzgdza¢ swoimi zasobami

wymienia korzysci wynikajgce z planowania wtasnych
dziatan i inwestowania w siebie;

podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na
posiadanych informacjach, i ocenia skutki wtasnych
dziatan

Konsument krélem, czyli jak dba¢ o swoje prawa?

przedstawia droge, jakg dochodzi sie wtasnych praw w
roli cztonka zespotu, pracownika, konsumenta; zna
prawa konsumenta oraz wymienia instytucje stojace na
ich strazy;

przedstawia zasady skfadania reklamacji w przypadku
niezgodnosci towaru z umowg;

odczytuje informacje zawarte w reklamach, odrézniajac
je od elementow perswazyjnych;

wskazuje pozytywne i negatywne przyktady wptywu
reklamy na konsumentow;

Do banku? Trudna sztuka wyboru

oblicza procent od kredytu i lokaty bankowej;
ocenia mozliwosc¢ sptaty zaciggnietego kredytu przy
okreslonym dochodzie; analizuje oferty bankdw,
funduszy inwestycyjnych, firm ubezpieczeniowych i
funduszy emerytalnych

Sztuka inwestowania.
Gietda papierow wartosciowych

wyjasnia mechanizm funkcjonowania gietdy papieréw
wartosciowych na przyktadzie Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie; wskazuje réznice miedzy
poszczegdlnymi rodzajami papieréw wartosciowych;
wymienia podstawowe wskazniki gietdowe i wyjasnia ich
wage w podejmowaniu decyzji dotyczacych
inwestowania na gietdzie;

rozréznia formy inwestowania kapitatu i dostrzega
zrdznicowanie stopnia ryzyka w zaleznosci od rodzaju
inwestycji oraz okresu inwestowania;

oblicza przewidywany zysk z przyktadowej inwestycji
kapitatowej w krotkim i dtugim okresie

Emerytura. Pomysl, zanim bedzie za pdzno

charakteryzuje system emerytalny w Polsce i wskazuje
zwigzek pomiedzy swojg przysztg aktywnoscig
zawodowg a wysokoscig emerytury

Wyprzedzi¢ pecha, czyli jak sie ubezpieczy¢ i
dlaczego?

analizuje oferty firm ubezpieczeniowych

Pracownik czy pracodawca. Co lepsze dla mnie

rozpoznaje mocne i stabe strony wtasnej osobowosci,
odnosi je do cech osoby przedsiebiorczej;
wyjasnia motywy aktywnosci zawodowej cztowieka;

Szukam pracy. Gdzie jest moje miejsce?

analizuje wtasne mozliwosci znalezienia pracy na rynku
lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim;




wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajgc wiasne
mozliwosci i predyspozycje;

rozréznia sposoby zatrudnienia pracownika i
interpretuje podstawowe przepisy Kodeksu pracy, w tym
obowigzki i uprawnienia pracownika i pracodawcy;

Tu chce pracowac.
Co zrobi¢, by mnie przyjeli?

sporzadza dokumenty aplikacyjne dotyczgce konkretnej
oferty pracy; przygotowuje sie do rozmowy
kwalifikacyjnej uczestniczy w niej w warunkach
symulowanych;

stosuje rézne formy komunikacji werbalnej i
niewerbalnej w celu autoprezentacji oraz

prezentacji wtasnego stanowiska;

Przyjety. Co dalej?

zna korzysci wynikajace z planowania wtasnych dziatan i
inwestowania w siebie;

przedstawia droge, jaka dochodzi sie wtasnych praw w
roli cztonka zespotu, pracownika, konsumenta;
analizuje przebieg kariery zawodowej osoby, ktdra
zgodnie z zasadami etyki odniosta sukces w zyciu
zawodowym

Ile mojej pensji jest moje... i dlaczego tak mato

charakteryzuje rézne formy wynagrodzen i oblicza swoje
wynagrodzenie brutto i netto;

wypetnia deklaracje podatkowaq PIT, opierajgc sie na
przyktadowych danych

Nie mam pracy.
Co dalej

omawia mierniki i skutki bezrobocia dla gospodarki oraz
sposoby walki z bezrobociem

Zostan swoim szefem.
Dlaczego i jak zatozy¢ firme?

sporzgdza projekt witasnego przedsiebiorstwa oparty na
biznesplanie; rozréznia podstawowe formy prawno-
organizacyjne przedsiebiorstwa;

opisuje procedury i wymagania zwigzane z zaktadaniem
przedsiebiorstwa;

Przedsiebiorstwo na
rynku, czyli co wptywa
na dziatanie firmy?

Przedsiebiorstwo na rynku, czyli co wptywa
na dziatanie firmy?

Sukces mojej firmy? Jak
dziatac¢?

charakteryzuje zachowania etyczne i nieetyczne w
biznesie krajowym i miedzynarodowym;
charakteryzuje czynniki wptywajace na sukces i
niepowodzenie przedsiebiorstwa

Dobry zespot. Sztuka zarzadzania projektem

omawia zasady pracy zespotowej i wyjasnia, na czym
polegaja role lidera i wykonawcy;

omawia cechy dobrego kierownika zespotu;
identyfikuje, analizuje konflikty w zespole i proponuje
metody ich rozwigzania, szczegdlnie w drodze
negocjacji;

omawia etapy realizacji projektu oraz planuje dziatania
zmierzajace do jego realizacji;

Ingerowac czy nie? lle
panstwa w gospodarce?

wymienia i charakteryzuje ekonomiczne funkcje
panstwa;

przedstawia przyczyny i narzedzia oddziatywania
panstwa na gospodarke;

Pienigdze w $wiecie, czyli jak dziata rynek finansowy

rozrdznia formy i funkcje pienigdza;

wyjasnia role, jaka w gospodarce petnig instytucje
rynkowe: bank centralny, banki komercyjne, gietda
papieréw wartosciowych, fundusze inwestycyjne, firmy
ubezpieczeniowe,

fundusze emerytalne

lle wart jest pienigdz... i dlaczego coraz mniej?

charakteryzuje narzedzia polityki pienieznej;




identyfikuje rodzaje inflacji w zaleznosci od przyczyn jej
powstania oraz stopy inflacji

Wspdlna kasa, czyli budzet panstwa

wymienia zrodta dochoddéw i rodzaje wydatkow
panstwa;

wyjasnia wptyw deficytu budzetowego i dfugu
publicznego na gospodarke;

Od recesji do koniunktury, czyli zmienna gospodarka

opisuje podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego;
charakteryzuje zjawiska recesji i dobrej koniunktury w
gospodarce;

wyszukuje informacje o aktualnych tendencjach i
zmianach w gospodarce Swiata i Polski;

wyjasnia okrezny obieg pienigdza w gospodarce
rynkowej;

www@com, czyli globalna gospodarka

wyjasnia wptyw kursu waluty na gospodarke i handel
zagraniczny;

wskazuje najwieksze centra finansowe i gospodarcze na
Swiecie;

ocenia wptyw globalizacji na gospodarke swiata i Polski
oraz podaje przyktady oddziatywania globalizacji na
poziom zycia i model konsumpcji.




