EKONOMIA W PRAKTYCE

1. Tresci nauczania

2. Kryteria oceny, sprawdzanie osiggniec uczniow.

TRESCI NAUCZANIA:
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Warunki podejmowania dziatalnosci gospodarczej
Zasady funkcjonowania mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa
Regulamin miniprzedsiebiorstwa

Pomyst na biznes
Zasady zespotu jako potencjat miniprzedsiebiorstwa

Analiza rynku
Badanie i analiza badan rynku
Charakterystyka lokalnego rynku
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Produkcja czy ustuga?
. Weryfikacja pomystu
. Wybér produktu, ustugi
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. Tworzenie biznesplanu
. Struktura biznesplanu
. Misja i wizja

. Analiza SWOT

. Harmonogram Gantta
. Analiza konkurencji

. Koszty kredytu
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. Rejestracja miniprzedsiebiorstwa
. Procedury postepowania przy uruchamianiu dziatalnos$¢i
. Dokumentacja niezbedna przy rejestrowaniu przedsiebiorstwa
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. Miniprzedsiebiorstwo to dobrze zorganizowany zespoéf
. Zasady pracy zespotowej

. Role w zespole

. Skuteczna komunikacja

. Negocjacje w biznesie

. Rozwiazywanie konfliktow
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28. Organizacja pracy

29. Struktura miniprzedsiebiorstwa

30. Dyrektor ds. organizacji, marketingu, produkcji, dyr. finansowy, dyr. Naczelny
31. Skuteczny menedzer

32. Dobry lider

33. Zarzadzanie przedsiebiorstwem
34. Zasady organizacji pracy




35. Zasady kierowania pracg zespotu
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Dziatania marketingowe w przedsiebiorstwie
Marketing mix

Skuteczna sprzedaz

Kalkulacja ceny

Dystrybucja
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Promowanie produktu

Cele i instrumenty promocji
Strategia reklamy przedsiebiorstwa
PR w firmie

Ja i wizerunek firmy

Logo przedsiebiorstwa

Public relations
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Dokumentowanie dziatalnosci

Dowody ksiegowe: KP, KW, dowdd wewnetrzny

Podatkowa ksiega przychoddw i rozchoddw, raport kasowy, VAT
Przychdd, koszt, dochéd

Koszty state, zmienne

Koszty, wydatki, straty nadzwyczajne

Przychody, wptywy i zyski nadzwyczajne

Prég rentownosci

Podatek VAT w cenie sprzedazy

VAT naliczony i nalezny

58.Rozliczenia miniprzedsiebiorstwa

59.

Z tytutu podatku VAT, podatku dochodowego, ZUS
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Wynik finansowy przedsiebiorstwa

Sprawozdanie finansowe

Podziat nadwyzki finansowej

Procedury zwigzane z likwidacjg przedsiebiorstwa

64.
65.
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Prezentacja efektéw dziatalnosci przedsiebiorstwa

Zasady dobrej prezentacji

Wykorzystanie pomocy audiowizualnych w prezentacjach publicznych
. Zasady dobrej etykiety w wystgpieniach publicznych

68.
69.
70.
71.

Korzysci i zagrozenia wynikajgce z samozatrudnienia
Predyspozycje niezbedne do samozatrudnienia

Plusy i minusy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
Dziatalno$¢ gospodarcza w gospodarce rynkowej




Kryteria oceny i sprawdzanie osiggnie¢ uczniow

Ocenianie dziatan ucznidw powinno by¢ czynnikiem motywujgcym do samodzielnego wykonywania
zadan i rozwigzywania problemoéw. Podczas oceniania nauczyciel zwraca uwage na umiejetnosci
jakie uczen opanowat, jakie btedy popetnia, co powinien zrobic aby je poprawic¢ Ocenie podlegaé
powinna rowniez praca mini przedsiebiorstwa jako zespotu. Ocena zespotowa powinna by¢
wypadkowag oceny dziatania wspdlnikéw. Kryteria oceniania powinny uwzglednia¢ aktywnosc
ucznidow na zajeciach, umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie umiejetnosé postugiwania sie terminologia
ekonomiczng oraz twdrczego myslenia.

Elementy oceny indywidualnej pracy ucznia:
e Znajomos¢ zasad planowania
e Umiejetnos¢ planowania dziatan indywidualnych
e Stosowanie technik twdrczego myslenia
e Kreatywnos¢ w podejmowaniu zadan
e Stosowanie w praktyce zdobytych wiadomosci
e Przestrzeganie kodeksu etycznego przedsiebiorstwa
e Prawidtowe wypetnianie dokumentacji
e Prawidtowe obliczenia dotyczace wysokosci zobowigzan podatkowych, sktadek ZUS
e Umiejetnos¢ prezentacji efektow pracy zespotu.
Elementy oceny miniprzedsiebiorstwa jako zespotu:
e Planowanie zadan wynikajgcych z organizacji pracy przedsiebiorstwa
e Skuteczno$¢ porozumiewania sie
o Umiejetnosc efektywnego wspodtdziatania
e Sposdb zorganizowania pracy w zespole
e Terminowos¢ wykonywania poszczegdlnych zadan
e Rozpoznawanie probleméw i opracowanie strategii ich rozwigzania
e Prezentacja pracy grupy
e Umiejetnos¢ dokumentowania dziatalnosci
e Umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji
e Planowanie i zarzadzanie finansami
e Struktura i zawartos¢ merytoryczna biznesplanu
e Opracowanie planu promaogji
e Prowadzenie dziatarh marketingowych
Réine formy oceniania:
- ocene dokonang przez nauczyciela
-samoocene

-ocene kolezenska.



Ocena wypowiedzi ustnych:

- wartos¢ merytoryczna wypowiedzi

- zachowanie struktury wypowiedzi

- stosowanie zasad skutecznej komunikacji
- argumentacja podczas prowadzone] dyskusji lub debaty
- formutowanie hipotez i wnioskow.
Ocena wypowiedzi pisemnych:

- éwiczen i kart pracy

- dokumentacji finansowej

- testéw

Ocena pracy zespotowej:

- sposoby podejmowania decyzji

- wspotdziatanie w grupie

- planowanie pracy zespotowe;j

- umiejetnos¢ rozwiazywania probleméw

Przy ustalaniu oceny wazna jest etapowosc prac projektowych. Ocenie powinien podlegac kazdy
etap prac oraz wykonywanie przydzielonych zadan czgstkowych. W zaleznosci od stopnia
opanowania poszczegdlnych tresci ustala sie ocene:

Niedostateczna- otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat co najmniej 30% wymagan z zakresu
podstawowego, co oznacza, ze nie byt wystarczajgco zaangazowany w realizacje prac
projektowych.

Dopuszczajacy- otrzymuje uczen, ktory opanowat 31% -50% wymagan przewidzianych
programem.

Dostatecznga- otrzymuje uczen, ktéry opanowat co najmniej 51%- 74% wymagan przewidzianych
przez program.

Dobra- otrzymuje uczen, ktéry opanowat co najmniej 75%- 85% wymagan z zakresu
przewidzianego przez program.

Bardzo dobra- otrzymuje uczen, ktdry opanowat co najmniej 86%-95% wymagan programowych.

Celujaca- otrzymuje uczen, ktéry opanowat co najmniej 96%- 100% materiatu i ponadto wykazuje
szczegdlne zainteresowanie przedmiotem, osigga wysokie lokaty w innowacyjnych programach
ekonomiczno-finansowych on-line wykorzystujgc technologie informacyjna, bierze udziat w
ekonomicznych grach symulacyjnych.



